
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
หมู่ที่ ๔ ต าบลค าบก อ าเภอค าชะอ ี 

จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑๑๐ 
       โทร./โทรสาร  ๐๔๒-๖๖๓๐๐๑ 

          เว็บไซต ์www.kb.go.th 
Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

http://www.kb.go.th/


 
สารบัญ 

 
    เรื่อง                   หน้า 
 

    ๑. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
        ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๑ 
 ๑.๑ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชายึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
        ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
        ไม่แทรกแซงในการใช้อ านาจ เลื่อนขั้นต าแหน่งใดๆ     ๑ 

๑.๒ ปรับปรุงระบบการท างานและการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารฯ  ๓ 
 ๑.๓ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆตามภารกิจหลัก  
                           ของหน่วยงานให้มากที่สุด และการด าเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
                           และเฝ้าระวังการทุจริต       ๔ 

 

    ๒. ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก      
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕       ๕ 
 ๒.๑ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชายึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
        ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
        ไม่แทรกแซงในการใช้อ านาจ เลื่อนขั้นต าแหน่งใดๆ     ๕-๗ 

๒.๒ ปรับปรุงระบบการท างานและการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารฯ  ๘-๙ 
 ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆตามภารกิจหลัก  
                           ของหน่วยงานให้มากที่สุด และการด าเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
                           และเฝ้าระวังการทุจริต       ๑๐-๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. การใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชา
ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม  ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  ด ารงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ไม่แทรกแซงใน
การใช้อ านาจ 
เลื่อนขั้นต าแหน่ง
ใดๆ 
-ในการ
บริหารงานบุคคล
มอบหมายงานท่ีมี
ความเป็นธรรม 
เท่าเทียม ให้มีการ
เสนอ
แนวความคิดที่
แตกต่างและไม่
เลือกปฏิบตั ิ
 

๑.ประกาศ
มาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
ข้าราชการอปท. 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 
๒.ประกาศ
ก าหนดนโยบาย
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก 
ด้านคุณธรรมการ
ท างานใน
หน่วยงาน 
๓. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน
ต าบล 
๔.มอบหมาย
หน้าท่ีให้พนักงาน
ส่วนต าบล 

ส านักปลดัฯ -ม.ค. – เม.ย. ๖๕ 
-ปีงบประมาณ      
 ๒๕๖๕ 

๑.จัดท าประกาศ
มาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
ข้าราชการอปท. 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 
๒.จัดท าประกาศ
ก าหนดนโยบาย
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก 
ด้านคุณธรรมการ
ท างานใน
หน่วยงาน 
๓. จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน
ต าบล 

ประชาสมัพันธ์            
ในเว็บไซต์               
อบต.ค าบก 
www. kb.go.th  

 
 



-๒- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

และพนักงานจ้าง
จ้างอย่างเป็น
ธรรม 
๕.เผยแพร่ข้อมลู
ดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
www.kb.go.th 

  ๔.จัดท าค าสั่งเรื่อง
มอบหมายหน้าที่
ให้พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง
ส านักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๕.เผยแพร่ข้อมลู
ดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
www.kb.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๒. ปรับปรุงระบบ
การท า งานและ
ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  น า
เทคโนโลยีมาใช้  
ส ร้ า ง ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ใ ห้
ผู้รับบริการ มีการ
เปิ ด โอกาส ให้ ผู้
บริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วม 
 

๑ .  ต ร ว จ ส อ บ
ระบบการท างาน
ของหน่วยงาน 
๒ . จั ด ตั้ ง ศู น ย์
ข้อมูลข่าวสาร 
๓ . แ ต่ ง ตั้ ง
คณะ กร รม กา ร
ประจ าศูนย์ 
๔ . แต่ งตั้ ง จนท .
ประจ าศูนย์ 
๕.จัดหาอุปกรณ์
โดยน าเทคโนโลยี
มาใช้สร้างความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ ห้
ผู้รับบริการ 
๖ . ด า เ นิ น ก า ร
แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง
ระบบการท างาน
ของหน่วยงาน ให้
มี ก ร ะ บ ว น ง า น
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่ งขึ้น 
ผ่านทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.kb.go.th  
๗ . ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะ ๆ 
๘.ส ารวจความพึง
พอใจ 

ทุกส่วนราชการ 
ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

ตลอดปี ๖๕ ๑ . มี ก า ร แ ก้ ไ ข
ปรั บ ปรุ ง ร ะบ บ
การท า งานของ
หน่ วยงาน ให้มี
ก ร ะ บ ว น ง า น
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่ งขึ้น 
ผ่านทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.kb.go.th 
๒ . จั ด ท า ค า สั่ ง
พ ร้ อ มป ระ กา ศ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
๓ . จั ด ท า ค า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง
คณะ กร รม กา ร
ประจ าศูนย์ 
๔ . จั ด ท า ค า สั่ ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบประจ า
ศูนย์ 
๕ . จั ด ซื้ อ
คอมพิว เตอร์ตั้ ง
โต๊ะเพื่อให้บริการ
ผู้มาขอรับบริการ 
๖ . จั ด ใ ห้ มี
เจ้าหน้าที่ส ารวจ
ความพึงพอใจหลัง
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน 

ประชาสั มพั น ธ์            
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.kb.go.th 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.kb.go.th/


-๔- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๓.เปิดเผยข้อมูล
การด า เนิน งาน
และกิจกรรมต่างๆ
ตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานให้
มากที่สุด และการ
ด า เนิ นการ เพื่ อ
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  และ เฝ้ า
ระวังการทุจริต   
 

๑.เผยแพร่
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน
และกิจกรรมต่างๆ
ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๓.มีมาตรการ
ต่างๆ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๔.มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ทุกส่วนราชการ 
ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.จัดท าประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒.ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน
และกิจกรรมต่างๆ
ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๓.จัดท ามาตรการ
ต่างๆ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๔.จัดท าค าสั่ง
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ประชาสั มพั น ธ์            
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.kb.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-๕- 
ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชายึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   ไม่แทรกแซงในการใช้อ านาจ เลื่อนขั้นต าแหน่งใดๆ 
     วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ นายเชาวน์วัศ  สลางสิงห์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เป็นประธาน
การประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็น (๑)การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชายึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ไม่แทรกแซงในการใช้อ านาจ เลื่อนขั้นต าแหน่งใดๆ (๒) การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (๓) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่
การปฏิบัติ (๔) การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
 

 
 

 
 



-๖- 
กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 



-๗- 
 
 ๑.๑  จัดท าประกาศมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๑.๒. จัดท าประกาศก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                       

 
  

๑.๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑.๔ จัดท าค าสั่งเรื่องมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบกประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๑.๕ เผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑.๑ - ๑.๔  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.kb.go.th 
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      -๘- 
 
๒. ด าเนินการปรับปรุงระบบการท างานและการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร น าเทคโนโลยีมาใช้  สร้างความ 
    พึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม 
 ๒.๑  ตรวจสอบระบบการท างานของหน่วยงาน 
 ๒.๒  จัดท าค าสั่งพร้อมประกาศให้ประชาชนทราบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

๒.๓  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ข่าวสาร 
๒.๔  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ข่าวสาร 

     -เผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๒.๑ – ๒.๔  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.kb.go.th 
  -น าเทคโนโลยีมาใช้ ผู้รับบริการสามารถยื่นค าร้องผ่านระบบ  E-Service 
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-๙- 
๒.๕  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะเพ่ือให้บริการผู้มาขอรับบริการ ณ จัดให้บริการ 
๒.๖  จัดให้มีเจ้าหน้าที่ส ารวจความพึงพอใจหลังให้บริการแก่ประชาชน 

 

           
 
 
 
 

           
 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 
 

๓.ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆตามภารกิจหลัก ของหน่วยงานให้มากที่สุด และ  
   การด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต และเฝ้าระวังการทุจริต   
 ๓.๑ จัดท าประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.kb.go.th 
                 (แบนเนอร์ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง) 

                              

 
 

 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ กิจการสภา   
           อบต.ค าบก และกิจกรรมต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
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      -๑๑- 
 - กิจกรรมประกาศประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 - กิจกรรมประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 

 

             
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 



-๑๒- 
 

-การประชุมผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เพ่ือด าเนินการสร้างสนามเด็ก 
 สร้าง ปัญญา พร้อมร่วมกันส ารวจสถานที่ก่อสร้าง  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 

   
 

 

 
 



-๑๓- 
 

-ประเพณีวันสงกรานต์ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 

 

 
 

 

 -โครงการอนุรักษณ์ศิลปวัฒนธรรมอ าเภอค าชะอี งานออนซอนชนเผ่าชาวค าชะอี 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



-๑๔- 
 

-กิจกรรมร่วมสร้าง ฝายชะลอน้ า ร่วมกับพี่น้องชาวบ้านค าบก 
 

     
 

 

๓.๓.จัดท ามาตรการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลบน  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน www.kb.go.th 
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-๑๕- 
๓.๔ จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.kb.go.th 
 
 

 
 

 

 

 

 

-------------------------------------------- 
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